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Mustafa Sabbagh
Yönetim Kurulu Bașkanı

Suriye Forum Derneği ve kurumlarının misyonu; sosyal, kültürel, ekonomik ve politik düzeyde insani yeterliliklerin olușturulmasında ve aktif, yetkin 

bir toplum ufuklarına doğru genișletilmesinde katkıda bulunmaktır.

Suriye’ye olan sevgimiz; tüm kurumlarımız aracılığıyla, istihdam, eğitim ve meslek edindirme, altyapının geliștirilmesi ve rehabilitasyon hizmetleri 

sunmaya bizleri motive etmektedir.

Çalıșmalarımız Suriye’nin hikayesini sanat ve miraslarıyla anlatan büyük bir kültür festivalinin hazırlanmasıyla taçlandırılmıștır.

Kendi kendine yeten adil bir toplum olușturma sürecine öncülük eden sivil toplum kurulușları olarak karșılaștığımız zorluklara rağmen, bunların 

çoğunun üstesinden gelebildik. Șüphesiz bu bașarı çözüm üretebilen ve etki alanlarını genișletebilen Suriyelilerin üreticiliğine güvenerek 

gerçekleștirilmiștir.
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Ghassan Hitto
Genel Müdür

Biz, Suriye Forum olarak Suriyeli bireylere sadece gıda güvenliği temin etmekle yetinmeyip, bireylerin kapasite gelișimi yaklașımıyla sürdürülebilir 

kalkınmayı hedeflemekteyiz. Bu nedenle günümüz problemlerini çözmek için sunduğumuz programlar çok çeșitli olmakla birlikte uzun vadede 

sürdürülebilir çözümler üretmeye; bu sayede Suriye vatandașları ile kurumlar arasında güveni korumaya ve güçlendirmeye çabalamaktayız. 

Vizyonumuz, Suriye Forum ve kurumlarının ortaklığını Suriye meselesinde faaliyet gösteren örgütlerle güçlendirerek șekillendirmektir.

Suriyelilere daha etkin hizmet vermek, ihtiyaç duyulan kurumları kurmak ve geliștirmek için gerekli beceri ve kaynakları sağlamayı amaçlıyoruz.

Bir dizi sivil toplum, hükümet ve uluslararası kurum ile çeșitli ișbirliği çalıșmalarımız sonuç vermiș ve Suriye Forum var olduğu her yerde olumlu bir etki 

bırakmıștır. Fertlerin, kurumların ve yerel meclislerinin kapasitelerini geliștirerek, hepimizin arzu ettiği Suriye’yi kurabileceğimiz konusunda ümitli olmaya 

devam ediyoruz. Șüphesiz bir fidan dikmek gibi; özgür ve verimli bir vatana sahip olma inancımız ve heyecanımız her gün daha da büyümektedir.
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2011’de faaliyetlerine bașlayan, kâr amacı gütmeyen altı 

organizasyondan olușan bir konsorsiyumdur.

Türkiye, Suriye, A.B.D, Katar, Lübnan ve Avusturya olmak üzere 

toplam 19 çalıșma ofisi bulunmaktadır.

Sahada ve ofiste toplam 906 adet çalıșanı bulunmaktadır.

Suriye’nin kültür ve medeniyet değerlerine uyumlu; muasır bir vizyona denk; sosyal, kültürel, ekonomik ve 

politik düzeyde Suriyeli toplumunu kendi geleceğini inșa etmesi adına güçlendirmek.

Hayatın tüm yönleriyle Suriye sorunlarının çözümünde aktif rol almak, halkın zorlukları așmasını sağlamak, 

öz imkânlarla onurlu ve adil bir toplum inșasının önünü açmak.

Vizyonumuz

Misyonumuz

Hakkımızda
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Sivil toplumun gelișmesini ve güçlenmesini sağlamak ve 

yerel yönetimlerin projelerine yatırımları devam ettirmek. 

Etkin, adil ve profesyonel bir toplum inșa etmeye yönelik 

tüm imkân ve kapasiteleri genișletmek.

Tüm Suriyeliler için ekonomik kalkınma projeleri ve 

imkanlarını desteklemek.

Suriye gerçekliğinde ve bölgesel bağlamda siyasal sorunlara 

yönelik yapıcı ve alternatif çözümler ortaya koymak.

Ülkede demokratik kurumlar inșa ederek, siyasal kültür 

zeminini güçlendirmek. 

Mesleki standartlara bağlı kalarak; üretim ve yaratıcılığı teșvik edici, 

aktif ve kurumsal çalıșma prensibi.

Suriye kökenli kurulușlarda profesyonelliği teșvik eden yaratıcılık ve 

öncülük.

Çeșitli akademik ve profesyonel çevrelerden gelen yetenekli ve yüksek 

donanıma sahip Suriyeli, Türk ve yabancı; alanında uzman çalıșanlar.

Çalıșanlarının mesleki yeteneklerini geliștirmeleri için atölyeler ve kișisel 

gelișim eğitimlerine sürekli yatırım.

Hedeflerimiz Neden Suriye Forum
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Neredeyiz

İstanbul

Șikago
Vașington

Teksas

A.B.D.

Türkiye

Suriye

Lübnan

KatarAvusturya
İsviçre

Güney İdlib Kırsalı

Humus

Șam Kırsalı

SF Ofisleri

İșbirlikçi Kurulușlar

Dera

Batı İdlib Kırsalı

Batı Halep Kırsalı

İdlib

Kuzey Halep Kırsalı

Gaziantep ȘanlıurfaMersin
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2011’den beri her yıl, KPMG tarafından Suriye Forum’a geniș kapsamlı finansal 

denetleme yapılmaktadır.

Departmanlar

İnsan Kaynakları 

Programlar ve Kalkınma

Muhasebe ve Yasal Destek

Tesis Yönetimi ve Lojistik

İç Denetim 

Bilgi Teknolojileri

Medya ve İletișim
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Partner Kurulușlar
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Suriye Forum Avusturya, Avrupalı partnerleriyle Mülteci İstihdam, Destek ve Eğitim (REST) programları gerçekleștirmektedir.

REST çalıșmaları 2016 Ekim ayında bașlamıș, 2018 Eylül ayına kadar devam etmesi öngörülmektedir.

Program Avusturya, İtalya, Fransa, Yunanistan, Bulgaristan ve Almanya’da gerçekleștirilmektedir. Amaç:

Sığınmacı akınını etkin șekilde kontrol ederek, sığınmacı ve göçmenlere AB yaklașımı geliștirmek ve desteklemek

Her bir ișbirlikçi ülkede 50’den az olmamak kaydıyla küçük ve orta ölçekli girișimleri desteklemek

Mültecileri istihdam edecek girișimler gerçekleștirmek

Çalıșma izni alan ve ülkelerde yasal durumdaki mültecileri bulundukları ülkelere kaynașmaları açısından ișverenleri desteklemek

Dernek ve kurulușların karșılaștığı mültecilerin kaynașma zorluklarına ihtiyaç duyulan tüm bölgelerde ortak teșebbüslerle kalıcı çözümler getirmek

Avrupalı ișverenlerin; mültecilerin yasal, sosyal statü ve istihdam edilebilirlikleri konusundaki sıkıntılarına istinaden mültecilerin ișyerleri ve yeni evlerinde 

entegrasyona katkıda bulunmak
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Suriye Forum, 2018 yılında İstanbul’da gerçekleșmesi planlanan Suriye Kültür Günleri festivaline hazırlık yapmaya bașladı.

Suriye Kültür Günleri, Suriye’de savaș bașladığından beri düzenlenen dünyanın en büyük Suriye sanat, edebiyat ve kültür etkinliğidir.

Festival; din, politika ve askeri etkilerden uzak Suriye’nin medeni yüzü ve tarihi mirasını gün yüzüne çıkarmayı amaçlamaktadır.

Suriye’nin tüm farklı düșünce ve sosyal zenginliklerini somutlaștırarak așırılık ve terörden uzak, ılımlı Suriye kișiliğini tanıtacaktır.

Suriye’nin tüm sanat, edebiyat ve kültür becerilerini kucaklayıp, profesyonel kurumlar aracılığıyla geliștirerek bu becerilerden istifade edebilmeyi 

hedeflemektedir.

Festivalde, Suriye’ye yönelik insani yardım alanında çalıșan kurum ve kurulușların daha fazla ișbirliği ve iletișimde olmalarını sağlamak amacıyla özel 

sergi alanı bulunacaktır.
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Biz, İhsan çalıșanları olarak hep birlikte ortaya bir farklılık koyduğumuza inanıyoruz. Motivasyonumuzun ana kaynağı bu düșüncedir. Suriye halkının 

yașadıkları zorlukları atlatmalarına odaklanmaktayız. Nitekim İhsan Derneği olarak kurulușumuzdan bu yana kadın ve çocukları koruma ve destekleme, 

gıda ve finans güvenliği gibi Suriyeli vatandașların güçlü ve güçsüz taraflarını tespit ederek program ve projelerle desteklemekteyiz.

İhsan’ın çalıșmaları kalkınma sektörüne ve altyapı onarımına odaklıdır. Ayrıca insani yardımların ihtiyaç sahiplerine ulașmalarını sağlamaktadır.

Bireylerin kendi ayakları üstünde duracakları șekilde ciddi istihdam alanı olușturmayı hedef edinmiștir. Ayrıca göçmenlerin tekrar evlerine dönmelerini 

sağlayacak çok önemli projeler gerçekleștirmiștir. Bu nedenle “İhsan” iș ortakların ve yararlananların güvenini kazanmıștır.

800’den fazla üye barındıran ekibimizle abluka altında ve ulașılması zor olan bölgelerde aktif olarak faaliyet halindeyiz. İlim ve marifetle sivil toplumun 

tüm bileșenleri ve temellerini aktifleștirmek için çabalıyoruz. 

İhsan Ekibi’nden
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2013 yılında Gaziantep’te faaliyetlerine bașladı.

Sivil toplumu ve yerel yönetimleri desteklemektedir.

İhtiyaç sahibi Suriyeliler’e acil yardım sağlamaktadır.

Suriye’de ekonomik ve sosyal kalkınmayı teșvik etmektedir.

Suriyelilerin hayatlarını insani yardım, rehabilitasyon ve kalkındırma aracılığıyla etkili, șeffaf, fonksiyonel, 

duyarlı ve hizmet odaklı bir sivil toplum kurulușu olmak.

Suriyeliler için yoksullukla mücadele, ekonomik, sosyal gelișimi teșvik etme; hayat dolu bir sivil toplumu 

destekleme ve yerel yönetimlerin kapasitelerini geliștirme odaklı hizmetler sağlamak.

Vizyonumuz

Misyonumuz

Hakkımızda
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İnsan Kaynakları 

Program Yönetimi

İletișim ve Program Geliștirme

İzleme, Değerlendirme, Sorumluluk ve Öğrenme

Finans

Yönetim

İç Denetim

Tedarik Zinciri

Departmanlar
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İhtiyaca Dayalı
Programlara yaklașımımız, yerel toplulukları ve ihtiyaçlarını dinlemek üzerine inșa 

edilmiștir. Çünkü topluluk mülkiyetinin anahtar niteliğinde olduğuna inanıyoruz.

İhsan’ın İzleme, Değerlendirme, Sorumluluk ve Öğrenme (MEAL) Departmanı;

bilgilendirici görüșmeler, odak grup görüșmeleri ve örnek anketler gibi çeșitli 

değerlendirme araçlarıyla topluluk ihtiyaçlarının belirlenmesine öncülük etmektedir.

Güçlü Program Tasarımı
Programlar departmanının ihtiyaçları tanımlaması ve bu 

ihtiyaçların ana nedenlerini ele almayı amaçlayan güçlü bir 

program tasarımı olușturmaktır. Bu tür programların fizibi-

litesini daha iyi anlamak için, önde gelen toplum liderleri ve 

yerel konseylere çoğu zaman bu așamada danıșılmaktadır.

Kalite Uygulaması
Programlar çoğunlukla İhsan’ın Suriye’deki 8 ofisinde bulunan saha görevlileri 

aracılığıyla uygulanmaktadır. Derneğin kurulușundan bu yana İhsan, cephedeki 

personel de dahil olmak üzere tüm personelin kapasitesini geliștirme konusunda

büyük çaba göstermiștir. Personelin deneyimi, paydașların entegrasyonunu 

sağlamak ve insani ilkeler doğrultusunda yüksek kalitede programlar uygulama

kabiliyetine katkıda bulunmuștur. 

Kurumsal Destek
İhsan; ortak projeler, programlar ve atölye çalıșmaları 

yürüterek yerel konseyleri ve sivil toplum kurulușlarını 

desteklemek için çalıșmaktadır. 

Nasıl Çalıșıyoruz
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İç Finansal Denetim KPMG

İzleme, Değerlendirme, Sorumluluk ve Öğrenme
(MEAL)

İhsan hâlihazırda beș program uygulamaktadır:

İhsan finansal denetim alanında uzman uluslararası 

KPMG kurulușuyla çalıșmaktadır.

Nitekim bu finans kurulușundan gelen geri bildirim 

ve öneriler kurumumuzun politikasını ve sistemlerini

geliștirmede katkı sağlamaktadır. Ayrıca ortaklarla 

yapılan projelerde șeffaflık ve profesyonellikte en üst

düzeye ulașılmaktadır. 

Derneğimizin temel ișlevi, programlar departmanından bağımsız olarak çalıșan 

MEAL departmanımızdan gelmektedir. Bu ișlev sayesinde, program ürün ve 

sonuçlarını izleyebilmekte, bașlangıç ve bitiș noktaları değerlendirmelerinde

programların etkisini ölçebilmekteyiz. Bu departman ayrıca yararlanıcıların 

geribildirimlerini ve olușan talepleri değerlendirmekte, böylece ihtiyaçların 

karșılandığından emin olabilmekteyiz. Son olarak, MEAL departmanımız İhsan 

tarafından gerçekleștirilen programlardan öğrendiklerini, gelecekteki programları 

güçlendirmek adına gerekli dersleri çıkarmakta ve uygulamaktadır. 

Gıda Güvenliği ve
Geçim Kaynakları

EğitimKorumaSu, Temizlik ve
Hijyen (WASH)

Barınma ve Gıda Dıșı 
Ürünler (NFI)
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Neredeyiz

İstanbul

Suriye

Güney İdlib Kırsalı

Humus

Șam Kırsalı

Dera

Batı İdlib Kırsalı

Batı Halep Kırsalı

İdlib

Kuzey Halep Kırsalı

Gaziantep

Türkiye
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Bașarılarımız 2017

45$45,749,707
Gerçekleștirilen Projeler ve Devam Eden
Anlașmaların Toplam Değeri

Tamamlanan Toplam
Proje Sayısı

5,940,046$34,570,686

4,786,466$11,179,021

2017 Yılı Projelerinin 
Toplam Değeri

Yararlanan Kișilere 
Sağlanan Toplam 
Hizmet 

2017’de İmzalanan ve Yıl 
Sonunda Gerçekleștirilen 
Projelerin Toplam Değeri 

Toplam Yararlanan 
Kișilere Sayısı
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Kurulușumuzdan, 2017 Yılına Kadar Bașarılarımız

318$109,945,856 
Gerçekleștirilen Projeler ve Devam Eden
Anlașmaların Toplam Değeri

Tamamlanan Toplam
Proje Sayısı

23,214,027 
Yararlanan Kișilere 

Sağlanan Toplam Hizmet 
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Program ve Yararlanıcı Destekleri

Sektör

Toplam Destek

Yararlanan Kiși

$2,071,562

1,490,925

Su, Temizlik ve
Hijyen (WASH)

$3,823,508

299,383

Barınma ve 
Gıda Dıșı 

Ürünler (NFI)

$2,902,231

389,309

Koruma

$850,643

9,160

Eğitim
Gıda Güvenliği ve
Geçim Kaynakları

$24,922,742

2,597,689
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Finansal Rapor

$34,570,686

$45,749,707

$2,304,982

6.6%

Projelerin ve Devam Eden Anlașmaların Toplamı

2017 Yılı Projelerinin Toplam Değeri

Toplam Maaș Ödemeleri ve Giderler 

İdari Harcamalar
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2,597,689 Yararlanan Kiși

Acil Müdahale
İhsan 2017 yılında “ișe karșılık nakit” adlı program dahilinde zarar görmüș fırınların iyileștiril-

mesi için bir çok projeyi hayata geçirerek üretim halkasına dahil olmuștur. Proje dahilinde 

muhtaç aileler seçilerek zarar görmüș, kullanılamaz haldeki fırınların tekrardan üretime ka-

zandırılması üzerine çalıșmalar düzenlenmiștir. Bu ailelerin çalıșmalarına karșılık aylık maaș 

verilmiștir. 

İhsan sahip olduğu un ve mayaların yarısını ağırlığını ve fiyatını sabit tutmaları șartıyla an-

lașma sağladığı fırınlara dağıtmıștır. Böylece fiyatların yüksek ve tutarsız olduğu bölgelerde 

fakir ailelere ekmek ulaștırılmıștır. 

Program iki ana konuya odaklıdır; Acil Müdahale 

ve Kalkınma Projeleri.

İhsan bu yılki projelerini Halep, İdlib, Dera,

Kırsal Humus ve Kırsal Șam’da hayata geçirdi.

Gıda Güvenliği ve
Geçim Kaynakları
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Kalkınma projeleri
İhsan 2017 yılında tarım projeleri geliștirmeye devam

etmiștir. Tohum, gübre ve yakıt gibi bașlıca ihtiyaçları en 

yüksek standartlarda temin etmiștir. Buna ilaveten teknik 

eğitim ve farklı alanlarda destek verilerek özellikle iyi ürün 

“İyi Tarım Teknikleri (GAP)” elde etmek için gerekli eğitimler 

verilmiștir. 

İhsan aynı zamanda, su kaynaklarına ulașamayan ailelere 

uzun vadeli bir çözüm olarak yağmur suları toplama ve

kullanımı için bir takım projeler geliștirmiștir. Yararlanan

kișilere teknik konularda gerekli eğitimleri vermiștir.

Hayvansal ürünlerle ilgili sorunlara çözüm ve iyileșmeye 

destek olarak hayvancılık alanında bir birçok proje uygulan-

maktadır. Bunlardan bazıları: büyükbaș hayvan, yem ve ilaç 

tedariği projesi ve teknik eğitimlerdir. Aynı șekilde ürünlerin 

değerlendirilmesi için ve gıda üretimi alanında ailelere gelir 

sağlamak amacıyla alıcı ve satıcılar bulușturulmuștur.

Kurum, ağaçların olduğu bölgelerde “ara tarım” kültürünü 

yayarak ağaçların arasında yetiștirilmesi uygun olan ürünler 

tespit edilerek ailelere farklı gıda ve çiftçilere ek gelir

sağlanmıștır. 
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299,383   Yararlanan Kiși

Barınma ve Gıda 
Dıșı Ürünler (NFI)

İhsan İnsani Yardım ve Dayanıșma, ihtiyaç

sahiplerine kıș elbisesi, battaniye, güneș enerji-

siyle çalıșan aydınlatma araçları, yatak, soba 

ve yakıt temin etmiștir. Bununla birlikte yarar-

lanacak kișilerin gerekli ihtiyacını elde etmeleri 

için kendilerine kuponlar dağıtılarak kıș mevsimi

boyunca ihtiyaçlarını karșılamaları sağlanmıștır. 

2017 yılında șiddetten kaçan ailelerin hayatlarını kurtarmak için gerekli yardımlara odak-

lanılmıștır. Bununla birlikte İdlip ve Halep illerinde kıș mevsimi șartlarıyla mücadele etmek 

için gerekli yardımlar yapılmıștır. 

Barınma alanında; evlerinden göç eden kișilerin tekrar evlerine dönmeleri amacıyla İdlib 

yakınlarındaki Badama ve Armanaz köylerinde bombardımandan etkilenen ve zarar gören 

40 evin tamir ve onarımı yapılmıștır. Enkazları kaldırılmıș, duvar ve pencerelerde olușan 

hasarlar onarılmıștır. Ayrıca su ve elektirik tesisatı yenilenmiștir. Yerinden edilmiș ailelerin 

evlerine tekrar dönebilmeleri için su depoları ve ısıtıcılar yerleștirilmiștir.
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1,490,925 Yararlanan Kiși

12             Su İstasyonu

4   Kanalizasyon ve Atık Projesi

2   Tankerlerle Su Temini Projesi

1        Tıbbi Atık İșleme Projesi

İhsan Derneği; Halep, İdlib ve Hama illerine

odaklı șekilde su istasyonları, șebekeleri ve

kanalizasyon sistemlerini onarmıș ve hizmete 

sunmuștur.

Restorasyon süreci boyunca; elektrik jeneratörleri, çeșitli pompalar, su tankları ve yakıt 

depoları temin edilmiștir. Ayrıca pompalama odaları ve su depoları faaliyete geçirilmiștir. 

Ayrıca; yakıt, klor sterilizasyonu, çalıșan maașları, periyodik bakım ücretleri, ișletim giderleri 

gibi giderler 3 ila 5 ay boyunca İhsan tarafından karșılanmıștır.

Daha verimli ișletim ve cihazların güvenliği için istasyon çalıșanlara eğitimler verilmiștir. 

Pusula Eğitim ve İnovasyon ile yapılan ișbirliği ile mesleki atölyeler kurulmuștur. Bu atöly-

eler, su tesisi İhsan Derneği’nden teslim alındıktan sonra bile etkin ve verimli bir șekilde 

çalıșmaların sürdürüleceğinden emin olunarak tamamlanmıștır. Ek olarak, İdlib Kırsalı’ndaki 

su kaynaklarının bulunmadığı bölgelere, tankerlerle sterilize edilmiș 3,750  litre içilebilir su 

temin edilmiștir. 

2017 yılı boyunca, Halep ilinde yerinden edilmiș kișilere 2,891 adet hijyen paketi dağıtılmıștır. 

İhsan, genel sağlığı korumak adına İdlip ilinde tıbbi atıkların ișlenmesi ile ilgili projeyi hayata 

geçirmiștir.  Teftenaz, Binneș, Sermin, Eriha, Maarat Numan, İhsem, Kefer Nubel bölgeler-

inde 30 hastane ve tıp merkezinden atıklar toplanmıș ve türlerine göre kategorize edilmiștir. 

Kategorize edilen atıklar Nusaybin’e tașınarak güvenli bir șekilde imha edilmiștir.

Su, Temizlik ve 
Hijyen (WASH)



37İhsan



38 İhsan

389,309   Yararlanan Kiși

Koruma

Kurumumuz; Halep, İdlib, Humus ve Șam’da 

2017 yılı boyunca da çocukları cinsiyete dayalı 

șiddetten koruyarak bu alandaki programlarına 

devam etmiștir. 

Çocukları Koruma Altına Alma

Cinsiyete Dayalı Șiddetle Mücadele

İhsan, geçmiș yıllarda faaliyete geçirilen koruma merkezlerini 2017’de de desteklemeye

devam etmiștir. Halep Kırsalı, Humus, Doğu Guta’da bulunan merkezlerle birlikte

Suriye’nin diğer bölgelerine yayılarak Cerablus ve Ermenaz’da yeni merkezler inșa etmiș ve 

sunulan hizmetleri çeșitlendirmiștir. Tüm merkezlerde eğitimli ve alanında uzman psikolojik

danıșmanlar bulunmaktadır. Tüm idari çalıșmalar ve hizmetleri yürüten görevliler mevcuttur.

Ayrıca saha ekibi tüm bölgelerde bulunan çocuklara hizmet ulaștırmaya özen

göstermektedir.

Bununla birlikte İhsan, 16-24 yaș gurubu gençlere destek olarak bir merkez açmıștır. 

Bu merkez spor aktiviteleri ve açık diyalog oturumları, sinema gösterimi gibi faaliyetlerde

hizmet vermekte ve eğitim verilerek gençlerin mesleki uygulamalarını geliștirmeleri

sağlanmaktadır. 

İhsan Kurumu 2017 yılında  İdlip, Halep, Șam ve Humus Kırsalları’nda kadınlara ve genç 

kızlara güvenli alanlar temin ederek cinsiyete dayalı șiddet konularında bir çok hizmet

sunmuștur. Bu merkezlerde kadınlara ve genç kızlara güvenli ve uygun bir çevre sağlamak 

amacıyla gerekli temel eğitimleri almıș bir kadro görev yapmaktadır.  Ayrıca psikolojik ve 

sosyal alanlarda hizmetler sunarak meslek eğitimi de vermektedir. Cinsiyete dayalı șiddete 

maruz kalan kadın ve genç kızlara özel verilen hizmetlerle ve uygun desteklerle kadınlar 

kabiliyetlerini  değerlendirmekte ve farklı alanlarda iș bulma imkanına sahip olmaktadırlar. 
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9,160       Yararlanan Kiși

19                    Okul

Eğitim

İhsan İnsani Yardım ve Dayanıșma 2017 yılında  

İdlip ve Halep’te bir çok eğitim projesini hayata 

geçirmiștir. Bu sürede eğitim hizmetleri ve

eğitim kalitesine odaklanmıștır. Okullara gerekli 

eğitim araç gereçlerini temin etmiș idari kadro ve

öğretmenlere teknik destek sağlamıștır. 

İhsan’ın bu alanda sunduğu hizmetler:
Öğretmen ve öğrencilere eğitim çantaları temini, öğretmenlerin maașlarının sağlanması.

Okulları tekrar tam kapasite faaliyete geçirmek, ve gerekli ișletim ücretleri temin etmek.

Okullara soba ve yakıt gibi kıș ihtiyaçları temin etmek.

Gençlerin iș piyasasına girmelerini sağlamak amacıyla yeteneklerini geliștiren

eğitim merkezleri kurmak.

Olağanüstü durumlarda eğitim (EİE) gibi kursların verilmesi, savașın patlayıcı kalıntıları 

hakkında bilinçlendirme, uluslararası standartlara uygun bir șekilde okulda güvenlik

seviyesini yükseltmek. 

Güvenlik ve emniyet planlarının geliștirilmesi ve okullara yangın söndürücüler ve ilk yardım 

çantaları gibi emniyet ve güvenlik gereksinimleri sağlamak 

Farkındalık kampanyaları, okula dönüș kampanyaları ve eğlence etkinlikleri gibi birçok 

çocuk koruma faaliyetinin uygulanması.
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İșbirlikleri ve Anlașmalar



IhsanRd
www.IhsanRD.org
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Suriyeli bireylerin tüketici değil, üretici olması gerektiğine inanan Rızık ekibi, meslek edindirme ve istihdam alanındaki programlarına tüm

motivasyonuyla devam etmektedir.

Stratejik amaçlarından biri Türk istihdam pazarında yeni ufuklar açmaktır. İș imkanının az olması gibi engelleri așmak amacıyla resmi kurumlar-

la, belediyelerle ve özel kurulușlarla bir takım anlașmalar imzalayarak ișçi ve ișveren arasındaki sorunların çözümüne katkı sağlamaktadır.

Ayrıca Suriyeli beyin göçünün önüne geçerek bu kalifiye iș gücünün vatanına en yakın coğrafyada kalmasını sağlamıștır. 

Rızık ekibi, Suriye’liler için iș güvenliği ve istikrarını sağlamak ve yeni iș alanları olușturmak amacıyla uluslararası ortaklıklarını geliștirmektedir. 

Rızık Ekibi’nden
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Rızık, Haziran 2014’te Șanlıurfa’da faaliyetlerine bașladı.

Suriyeli göçmen ve mülteciler için ișe yerleștirme hizmeti 

sağlamaktadır.

Özellikle bilim ve sanayi alanında Suriyeli iș gücünün yetenek ve 

kapasitelerini geliștirmektedir.

Yüksek öğrenime sahip Suriyeli beyin göçünün önüne geçerek 

yeteneklerin Suriye coğrafyasına yakın kalmaları için çalıșmaktadır.

Suriyelilerin insani yardımlara ihtiyaç duymamaları amacıyla kendi kendilerine geçimlerini temin etmelerini 

sağlamak ve Gelecek Suriye’yi inșa etme hedefine yönelik katılımlarını sağlamak.

Türkiye’de bulunan Suriyeli ișgücünün yeteneklerini geliștirerek ve aracılık platformu olușturarak ișverenlerle 

aralarında bağı kurmak ve yașam șartlarını iyileștirmek.

Vizyonumuz

Misyonumuz

Hakkımızda
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Neden Rızık

Suriyeliler için profesyonel gelișim 

ve istihdama kazandıran ilk Suriyeli 

organizasyon.

Önder

Sahada gerçekleștirilen ihtiyaç 

anketleri, ekip üyelerimizin iș piyasası 

değerlendirmeleri ve ziyaretleri 

sonucu profesyonel gelișme 

programları sağlamaya odaklı.

Profesyonel

Suriyeli ve yerel iș insanları arasında 

ekonomik ișbirliği sağlayarak girișimciliği 

teșvik.

Koordine
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 İș Bașvuruları
 Alımı

 Anlașma ve İșbirliği

 Saha Anketleri
 Düzenleme

 İșverenden
 Personel Talepleri

Mesleki Eğitim

Uygun Pozisyonlar 
için Veritabanını 
Güncelleme

Personelin Uygun Pozisyona Yerleștirilmesi

Nasıl Çalıșıyoruz
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Neredeyiz

İstanbul

Gaziantep

Antakya

Mersin

Ankara

Rızık Ofisleri

Hazırlık Așamasında 

Türkiye

Șanlıurfa
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25,757

14,060

8632,611

Bașarılarımız 2017

Yararlanan Kiși

Kayıtlı 
Bașvuru

Kursiyer Eğitim Saati

1,470
Yararlanıcıların 
TL Bazında 
Ortalama Geliri

5,950
İstihdam Edilen 
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68,061

36,934

Kurulușumuzdan 2017’ye Kadar Bașarılarımız

İstihdam Edilen 

Kayıtlı 
Bașvuru 1,610 Kursiyer 

12,876
Yararlanan Kiși
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İstanbul

Gaziantep

Șanlıurfa

Eskișehir

Karaman

Ankara

Hatay

Kahramanmaraș

Malatya

Tokat

Niğde

Samsun

Sivas

Isparta

2,822

1,621

1,366

54

13

8

7

5

5

5

5

5

4

4

3

3

3

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

Bursa

Mersin

Rize

Konya

Afyonkarahisar

Tunceli

Kilis

Diyarbakır

Aydın

Elazığ

Balıkesir

Giresun

İzmit

Adana

Türkiye

Irak

Suudi Arabistan

5,947

2

1

İl Bazında İstihdam Edilenler

1,963
Kadın

3,987
Erkek
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Pediatri 

Ortopedi

Diș Hekimliği

K.B.B. 

İç Hastalıkları 

Kadın Hastalıkları ve Doğum 

Üroloji

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Psikiyatri

Veterinerlik

Eczacılık

Hemșirelik

Hukuk

Bilgisayar Mühendisliği

Elektronik Mühendisliği

3

5

20

1

16

15

1

5

1

1

10

25

5

10

27

1

8

32

11

4

3

1

145

4

41

637

966

35

198

201

İnșaat Mühendisliği

Mimarlık

Makine Mühendisliği

Elektrik Mühendisliği

Gıda Mühendisliği

Bilimsel Tarım

Kimya Mühendisliği

Muhasebe

Psikoloji

Bilgisayar Programlama

İdari Hizmetler

Pazarlama

Fotoğrafçılık

Tasarım

Tercüme

Uzmanlık Alanı Bazında İstihdam Edilenler
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Öğretmenlik

Bakıcılık

Klinik Laboratuvar Hizmetleri

Metal İșleme

Sıhhi Tesisat

Elektrik Teknisyenliği

Asansör İșletme

Klima

Çiftçilik

İșçilik

El Sanatı

Antrenörlük

İç Tasarım

Ahșap İșleri

Terzilik

105

14

13

38

14

58

1

11

115

1866

8

58

48

129

460

22

125

19

161

30

5

9

4

8

23

42

28

25

Alüminyum İșçiliği

Demircilik

Fırıncılık

Așçılık

Șoförlük

Oto Elektrik

Oto Boyama

Oto Tamir

Cep Telefonu Tamiri

Berber

Yapı Hizmetleri

Fayans Döșeme

Boya - Badana
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Eğitim ve Güçlendirme Projeleri

Kursun Adı 

Türk Dili Eğitimi

Türkiye'de İș Etiği

Türkiye'de Çalıșma Kültürü

Muhasebecilik

İngilizce Konușma Eğitimi

Sağlık Sektöründe Türkçe Eğitimi (UNDP)

Pazarlama 

Tarım Yöntemleri

Photoshop 

Kurs Yeri 

İstanbul

Șanlıurfa

Gaziantep

İstanbul 

İstanbul

Șanlıurfa

İstanbul

Șanlıurfa

Gaziantep

Kursiyer Sayısı

46

295

244

34

52

74

6

57

4

Eğitim Saat Sayısı

222

136

100

16

66

440

24

528

12
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Kursun Adı 

Temel Bilgisayar Eğitimi

Bayan Kuaförlüğü

Terzilik 

Proje Yönetimi

Kontrol ve Değerlendirme

İș Sağlığı ve Güvenliği

Profesyonel Program Yönetim Prensipleri

Ağların Çalıșma İlkeleri

Web Tasarımı

Toplam

Kurs Yeri 

Gaziantep 

Gaziantep 

Gaziantep

Gaziantep

Gaziantep

Gaziantep

İstanbul

İstanbul

İstanbul

Kursiyer Sayısı

3

1

5

5

5

6

19

6

1

863

Eğitim Saat Sayısı

12

15

495

30

24

462

2

3

24

2611
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Atölyeler
Rızık ekibi, Suriyeli sığınmacıların istihdam yöntem ve mekanizmalarını geliștirmek amacıyla Türkiye Cumhuriyeti resmi kurumlarının ve uluslararası ku-

rumların düzenlediği istihdam atölyelerine katılmıștır. Suriyelilerin Türk iș pazarına etkileri konusunda bilgi alıșveriși yapılmıștır. Ayrıca Suriyeli sığınmacılar 

üzerine çalıșan kurumların faaliyetlerinin ve hizmetlerinin iyileștirilmesi sağlanmıștır.
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Etkinlikler
MÜSİAD Uluslararası Fuarı 

IMC ve UNHCR tarafından İstanbul’da düzenlenen ‘İș Fuarı‘

İstanbul Arap İș Forumu

‘Suriyeli İș Adamların Yatırım Alanında Karșılaștıkları Sorunlar ve

Șanlıurfa’nın Sunduğu Fırsatlar’

Gaziantep Sanayi ve Ticaret Odası (GTO) tarafından düzenlenen ‘İșçi 

Güvenliği ve Koruma’
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İșbirlikleri ve Anlașmalar
Rızık ekibi, 2017 yılında KOBİ ișletmeleri kalkındırmak amacıyla bir çok yerel ve uluslararası kurumlarla eğitim, meslek edindirme ve iș birliği alanlarda 

anlașmalar yaparak çalıșmalarını pekiștirmiștir. Ayrıca Türkiye’de iș etiği ile ilgili kurslar vererek tarım ve diğer alanlarda meslek edindirme faaliyetleri 

yürütmüștür. 
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Medyada Görünüm
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Ortaklıklar



Rzktr
Rizk.SyrianForum.org
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Biz, ülkelerin inșasının bireyleri inșa etmekle mümkün olduğuna inanıyoruz. Uluslararası kriterlerde birçok eğitim programı hayata geçirdik.

Eğitim sadece Türkiye’de bulunan kadroların seviyesini yükseltmekle kalmayıp abluka altında bulunan bölgelerde görev yapan sivil toplum kurum ve

kurulușları da kapsamıștır. Pusula, yerel meclis üyelerinin gelișimi ve düzeylerin yükselmesi ayrıca toplumda etkili olmaları için bir takım çalıșmalar yapmıștır. 

Ferdi inșa ederek ve onun yönetim becerilerini geliștirmek amacıyla Pusula, yeniden imar ve eğitim projelerinin günümüzde çok önemli olması 

sebebiyle bu projelere odaklanarak birden fazla profesyonel eğitim sağlamıștır. 

Pusula’nın bașlattığı girișimler, gençlere yönelik tümleșik eğitim programlarını ve kurumlarda idari ișler konusunda gerekli becerilerle donatılmalarını 

amaçlamaktadır.

Pusula yeni Suriye’nin inșasında, sivil toplum örgütleri ve kurumlarıyla sağlam bir temel olușturmak ve toplumda daha fazla etki alanına sahip olacak 

bireylerin eğitimi  için programlar bașlatmıștır. Bu programlardan daha fazla kișinin faydalanması için var gücüyle çalıșmalarına devam etmektedir.  

Pusula Ekibi’nden 
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2014’te Gaziantep, Türkiye’de faaliyetlerine bașladı.

Suriyeli bireyler ve kurulușlar için yetenek geliștirme programları 

sunmaktadır.

Suriye’deki yerel yönetim meclisleriyle kalkınma ve kapasite geliștirme 

projeleri hazırlamaktadır.

Toplumlarını yeniden inșa etmeleri için Suriyelileri gerekli bilgi ve 

becerilerle donatır.

Suriyelilere, kültürlerine uygun sürdürülebilir entegre eğitim programları düzenlemek. Suriyelileri bu programlarla, 

bulundukları toplumlarda aktif çalıșmalarını sağlamak. Sivil toplum kurulușlarıyla ve yerel meclislerle ișbirliği yaparak, 

Suriyelilerin kendi elleriyle Suriye’yi yeniden inșa etmesini sağlamak.

Suriyelileri hedeflerine ulaștıracak nitelikli eğitim programları sunmak, yeteneklerini geliștirmek, uzmanlıkları

derinleștirmek ve bireyleri eğitmek. Vatandașların kișisel rekabet gücünü arttırmak.

Vizyonumuz

Misyonumuz

Hakkımızda
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Eșsiz Araçlar Her eğitimde eğitim alan kișinin deneyimini 

ve bilgisini zenginleștirmek için çeșitli video, ders kitapları 

gibi görsel araçlar kullanılmaktadır.

Kapsamlı Yaklașım Suriye Forum’a bağlı diğer 

kurumların programlarıyla tamamlayıcı eğitimler 

yürütülmektedir. Rızık Ofisi’ne talepte bulunanlara 

mesleki eğitim, İhsan Kurumu’nun verdiği hizmetlere 

yönelik kalkınma ve yönetim eğitimleri verilmektedir.

Çalıșma Standartları Eğitim kapsamında çalıșma 

standartlarını yükseltmede titizlik. Eğitimsel ihtiyaçları 

araștırmak, eğitmen seçme kriterleri, eğitimci programları 

değerlendirmek.

Hedef Eğitimler Hedef kitlenin projelerine uygun olan 

etkin eğitim faaliyetlerini sunmak.

Neden Pusula
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Çalıșma Alanımız

Eğitim ve Psikososyal 
Destek

İnsan Hakları ve 
Hukuk

Kamu Yönetimi ve 
Kapasite Geliștirme

Mesleki 
Gelișim
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73Pusula 73Bousla

Șanlıurfa

Eğitimlerin %65'i Suriye'de gerçekleștirildi.

Neredeyiz

İstanbul

Suriye

Humus

Șam Kırsalı

Dera

Halep Kırsalı

İdlib

Gaziantep

Türkiye
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Gıda Güvenliği ve Geçim 
Sektöründe İșçiler İçin Eğitim

Su, Temizlik ve Hijyen (WASH) 
Sektöründeki İșçiler İçin Eğitim

Koruma Sektöründeki İșçiler 
İçin Eğitim

Girișimci programı 

Hibe ve krediler programı

Tarım programında çalıșan ișçiler

Su istasyonlarının çalıștırılması ve bakımı

Su yönetimi

Vergi programı

Koruma esasları 

Özel ihtiyaçları olan kișilerle çalıșma

Psikososyal tedavinin esasları

Hedef Gruplara Göre 
Eğitim Programları
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Yerel Yönetim Konseyleri

Bireyler (Suriye'de ve 
ev sahibi ülkelerde)

Yerel yönetimin esasları

Kurul kapasitesinin geliștirilmesi

Hukuki eğitim programları

Hibeler ve krediler programı

Mikro-proje yönetim programı

Mesleki eğitim programı

Sivil Toplum
Kurulușları

Kalkınma projeleri uygulamaları ve araçları

STK yönetimi ve kapasite olușturma

Okullar ve Eğitim Kurumları

Öğretmen yetiștirme programı

Psikososyal destek eğitim programı
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1,9963,300

3,969 

902,600 

2017 Bașarılarımız

Kursiyer Eğitim Saati

Bașvuru

Farkındalık Programı
Saatleri

Farkındalık Programından 
Yararlanan Kiși

2,767 Sertifika Alan 
Katılımcılar 95 Eğitim 

Dersi



77Pusula

4,5087,557

7,233

Kurulușumuzdan, 2017 Yılına Kadar Bașarılarımız

Kursiyer Eğitim Saati

Farkındalık 
Programından 
Yararlanan Kiși

4,415 Sertifika Alan 
Katılımcılar 257 Eğitim 

Dersi
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Pusula'nın Sunduğu Ayrıcalıklı Programlar

Hemșirelik Mesleği Eğitim Programı

Yararlanan Kiși Sayısı: 160 

Eğitim Süresi: 8 ay

Yer: Halep Kırsalı, Suriye

Akıl Sağlığı Uzmanları için Yetenek Gelișimi

Yararlanan Kiși Sayısı: 15 

Eğitim Süresi: 3 ay

Yer: Gaziantep, Türkiye

Eğitim; klinik pratik ve periyodik hastane ziyaretleri șeklinde 

tamamlandı. Suriye içerisinde acil ihtiyaç olan paramedik ve 

hemșirelerin temininde katkı sağladı.

Ayrıca meslek eğitim programları bitiren kișilere iș bulma 

olanağı sağladı.

Engelli çocuklarla iletișim ve davranıș konusunda kursiyerlerin 
yeteneklerinin geliștirilmesine katkı sağladı. Kursiyerlere İngilizce’den 
Arapça'ya çevrilmiș bir takım ihtisas kaynakları sağlandı.

Eğitim saatlerine ek olarak kursiyerlerle düzenli olarak aktiviteler 
yapıldı. Eğitimin devamlılığı ve etkisinin arttırımı için ev görevleri verildi.
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Okul Yöneticileri Yetenek Geliștirme Programı

Yararlanan Kiși Sayısı: 600
Okul Sayısı: 587
Eğitim Süresi: 2 ay

Yer: İdlib, Halep Kırsalı, Șam Kırsalı (Doğu Guta dahil), 

Suriye

İnsani Yardım Alanında Nitelikli Kadro Yetiștirme Programı

Yararlanan Kiși Sayısı: 25
Okul Sayısı: 275
Eğitim Süresi: 3 ay

Yer: Gaziantep, Türkiye

Program, eğitim kalitesini ve rehberlik hizmetlerini artırmak, okul 

müdürlerinin yeteneklerini ve okul psikolojik destek ekibini geliștirmek 

amacıyla gerçekleștirildi.

Programda, okul içi uygulamalı eğitimler de gerçekleștirildi.

Bu program, hedeflenen bölgeler ve faydalanan kiși sayısı bakımından 

uygulanan en büyük program niteliğindedir. 

26-18 yaș gurubu gençleri kapsayan bu program, 7 ana bașlıkta yetenek 

ve becerilerle donatarak insani yardım alanında çalıșmaya hazırladı. 

Kalkınma Uzmanları için Proje Yönetimi (PMD Pro)

Uzaktan Yönetim

Kontrol ve Değerlendirme

Veri Toplama

İnsani Çalıșmaların Temelleri

Microsoft Office

İngilizce
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Pusula’nın Gerçekleștirdiği Programlar

Kurs

Kriz Zamanında Eğitim

Su İstasyonları Çalıștırma Ve Onarımı

Masraf Kontrolu 

İnsani Yardım Kurumları İçin İngilizce Eğitimi

Su, Temizlik ve Hijyen (WASH) Eğitim Programları

İleri Excel 

Mesleki Eğitim - Hemșirelik

Türk İș Etiği

Excel Raporlama

Çoklu Kültür Alanlarda Çalıșma ve İletișim

Su İstasyonlarında Vergi Sistemi

Ev Bahçeleri Tekniği

Su Istasyonlarında Gider Yönetimi

Öğretmenler için Psikososyal Destek

Yer

Halep Kırsalı

İdlib

İdlib

Gaziantep 

Gaziantep

İdlib

Halep Kırsalı

Șanlıurfa

Gaziantep 

Gaziantep

İdlib

İdlib

İdlib

Halep Kırsalı

Eğitim Saati

69

67

38

8

11

22

160

40

25

50

22

78

22

79

Kursiyer Sayısı

72

52

14

36

32

12

320

20

20

4

16

7

8

72
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Kurs

İyi Tarım Uygulamaları (GAP): Sebze Yetiștirme

İyi Tarım Uygulamaları (GAP): Buğday Yetiștirme

Kalkınma Sektöründe Proje Yönetimi

Kalkınma Sektöründe Proje Yönetimi

Küçük Çaplı Proje Yönetimi

Depo Yönetimi

İnsani Yardım Kurumlarında Rapor Düzenleme

Rapor Hazırlama

Akıl ve Ruh Sağlığı Uzmanları için Yetenek Geliștirme

Su Çıkarma Teknikleri

Proje Döngüsü 

İngilizce

Türkçe

Proje Yönetimi ve Bilgisayar Temelleri

Yer

Humus Kırsalı 

Doğu Guta

Gaziantep 

İdlib 

Halep Kırsalı

İdlib

Gaziantep

İdlib

Gaziantep 

İdlib

Gaziantep 

Gaziantep 

Gaziantep 

Humus Kırsalı

Eğitim Saati

650

175

67

40

230

22

18

22

44

377

16

16

38

23

Kursiyer Sayısı

88

48

109

11

192

24

20

24

49

32

18

24

48

36
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Kurs

Muhasebe

Okul Yönetimi Yetenek Geliștirme

Okul Yönetimi Yetenek Geliștirme

Okul Yönetimi Yetenek Geliștirme

Psikoloji ve Çocuk Koruma

Yeniden İmar İlkeleri

Power BI – Bașlangıç Seviyesi

Psikoloji Temelleri

Gıda Üretimi Ve Girișimcilik

Veri Toplama

Gıda Üretim Teknikleri

Excel ile Veri Analizi

Uygulama Planlama

Kontrol ve Değerlendirme Temelleri

Rapor Düzenleme

Su Depoları Yönetimi

Yer

İdlib

Halep Kırsalı

İdlib

Doğu Guta

Doğu Guta

Halep Kırsalı

Gaziantep

Gaziantep

İdlib

Gaziantep

İdlib 

Gaziantep

Gaziantep

Gaziantep

İdlib Kırsalı

İdlib Kırsalı

Eğitim Saati

22

187

195

86

30

60

12

32

12

25

121

10

30

16

11

22

Kursiyer Sayısı

18

30

34

72

109

48

32

16

36

34

36

21

24

30

24

24
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Gençlerin ufkunu genișleten, azmini güçlendiren en 

seçkin filmlerin gösterimleri yapılmaktadır.Toplum ahlak 

ve değerleriyle uyumlu bir șekilde gençleri bir ortamda 

toplamayı amaçlamaktadır. 

Strategos Ekibi İșbirliğiyle
Movie Mates Girișimi
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İșbirlikleri ve Anlașmalar



Bousla
www.Bousla.org
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Fener, Suriyeli mültecilere ev sahipliği yapan ülkelerde Suriyelilerin karșılaștıkları engelleri așmak, çözümler üretmek ve yeni tanıștıkları toplumlara 

uyum sağlanması amacıyla faaliyet göstermektedir. 

Fener kurulduğu günden beri kültür, sanat, hizmet ve gönüllülük alanlarında sosyal projeler üretmektedir. Aynı zamanda Njoom AlGhad programı 

aracılığıyla gençler için spor aktiviteleri düzenlemiștir. Türk ve Suriyeliler arasında ortak programlar düzenleyerek Türkiye genelindeki faaliyetlerini 

genișletmiștir. 

Suriye ve Türkiye topluluklarının bileșenleri arasında sosyal entegrasyonu pekiștirmek için çalıșmaktadır.  

Fener, Suriyelilerin yașamlarında daha derin ve etkili faaliyetlere açık olmayı ve ev sahibi topluluğa yakınlașmalarını teșvik eden topluma dayalı

program ve atölyeler aracılığıyla kültürel farkındalıkları geliștirmeyi hedeflemektedir.

Fener Ekibi’nden
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2014 yılı ortasında İstanbul’da faaliyetlerine bașladı.

Suriyeli mültecileri yerinden olmanın zoruklarının üstesinden gelme, 

yeni çevreye adapte olma ve ev sahibi topluluklarla köprüler kurmayı 

amaçlayan faaliyetler yürütür.

Mültecilerin yerel kaynaklara erișimini sağlar ve toplu aktiviteler 

düzenler.

Türk Toplumu’yla iyi ilișkiler kurmaları için Suriyeli gençlere spor 

programları, kültürel aktiviteler ve çeșitli faaliyetler sunar.

Kendi kültürünü ve uygarlığını temsil eden, konuksever toplumla uyum içinde güven veren, Suriye meselesine 

hizmet eden örnek bir toplum yetiștirmek. 

Konuksever toplumla uyum sağlamak, yașam tarzına saygı duymak, dilini öğrenmek ve kurumlarıyla iyi iletișim 

kurarak Suriyelilerin sorunlarını çözmek.

Vizyonumuz

Misyonumuz

Hakkımızda
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Amaç, așırılık yanlısı söylemlere karșı toplumlar arası atölye çalıșmaları ve halka 

açık dersler düzenleyerek ve aynı zamanda Suriye Toplumu’nun tüm kesimleri 

arasında toplumsal güveni yeniden kazanmak ve güçlendirmek için diyalogun 

kolaylaștırılması ve ev sahibi Türk Toplumu’yla etkili bir șekilde iletișim kurmak, 

kültürel farkındalık geliștirmek ve kültürel köprüler kurmaktır. 

Bu çalıșmanın odak noktası, uzman Suriyeli gönüllüleri; Suriyeli 

ve Türk toplumlarına, özellikle çocuklara hizmet ve destek 

sunma konusunda teșvik edecek bir platform olușturmaktır. 

Gönüllüler așağıdaki faaliyetleri yürütmektedir:

Çocuklar için psikososyal destek faaliyetleri.

Tiyatro, șarkı söyleme ve diğer eğlence aktiviteleri.

Çalıșma Alanlarımız

Sosyal ve Kültürel Aktiviteler Gönüllülük Çalıșmaları

Sosyal ve Kültürel Aktiviteler Gönüllülük Faaliyetleri Toplumsal Hizmet Spor Programları
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Suriyeli mültecilerin İstanbul ve Gaziantep illerindeki yașam șartlarını incelemek ve 

raporlar hazırlamak.

Gaziantep’teki eğitim merkezleri ile iletișim kurarak çalıșmaların gidișatını ve geri 

dönüșleri almak.

Bayram programı dahilinde 20’den fazla Suriyeli aileden yetim ve öksüzlere kurban 

eti ve hediye dağıtımı.

Fener, gelișen Suriyeli gençlik için spor alanında yetenekli olanlara sahip çıkmaktadır. 

Ayrıca fiziksel, bilimsel ve etik becerilerini geliștirmek için gerekli ekipman ve spor 

araçları sağlamaktadır.

Geleceğin Yıldızları Akademisi, 2014 yılının Haziran ayında spor ve eğlence etkinliklerini 

gerçekleștiren ilk program olarak kuruldu.

Genç Suriyelilerin ve Türkler arasındaki kolektif ruhun egemen olduğu bir atmosferde 

kardeșlik ve sevginin bağlarını güçlendirmek ve iki toplum arasındaki kültürel 

entegrasyonu ve kültürlere saygı duyulmasını sağlamak hedeflenmiștir.

Toplumsal Hizmet 

Spor Programları

Njoom AlGhad Akademisi 
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Futbol takımlarında 100 oyuncu olmak üzere; İstanbul; Fatih, 

Esenyurt, Gaziosmanpașa, Bayrampașa ilçelerinde dört 

merkez bulunmaktadır.

16 okul ve 200 oyuncunun katılımıyla “3.Suriyeli Öğrenciler için 

Geleceğin Yıldızları Futbol Turnuvası” gerçekleștirildi.

TOGEM-DER’in sponsorluğunda gerçekleșen, Sayın Emine 

ERDOĞAN'nın ve diğer Türk takımlarına ek olarak 80 Suriyeli 

sporcunun katılımıyla gerçeklești. 

Yarının Yıldızları, okul çaındaki öğrenciler için 32 dostluk maçı 

ve çeșitli spor aktivitesine ev sahipliği yaptı. 

Njoom AlGhad’ın takımı Esenyurt Suriyeliler için Futbol 

Turnuvası, “Futbol Birleștirir” Turnuvası (UNICEF Türkiye 

sponsorluğunda) ve İstanbul Akademisi Turnuvası’na katılımda 

bulundu.

Njoom AlGhad, okul çağındaki öğrenciler için 32 dostluk maçı 

ve çeșitli spor aktivitelerine ev sahipliği yapmıștır.
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55 futbol oyuncusu

5 dostluk maçı

3 büyük turnuva

Satranç takımında 20 oyuncu

1 küçükler satranç turnuvası

El-Nassr Al-Sahli 
Futbol Kulübü
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Kurulușumuzdan 2017 Yılına Kadar Bașarılarımız

Halka Açık Eğitimler

Futbol Turnuvaları

19

14

Suriyeli Okullarda 
Bilim Programları

Eğlence 
Etkinlikleri

19

14

Türkiye’de 
Suriyeliler için 

Rehber

Atölyeler

1,636

34

Makaleler

Çocuk Sinema 
Kulübü Gösterimleri

22

20

İnfograflar

Diyalog 
Seminerleri

7

11

Njoom AlGhad
Akademisi Katılımcıları

Çocuklar için 
Psikososyal Destek 

Aktiviteleri

175

17
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İșbirlikleri ve Anlașmalar



Fener.SyrianForum.org
Fener
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Kurulușumuzdan bu yana Suriye konusunu; bölgesel ve uluslararası etkilerini bir dizi politika dosyasında derinlemesine okunmasını sağladık.

Yıllık kitaplara ve  Suriye’de Güvenlik Değișimi kitabına ek olarak yüzlerce politika raporu, çalıșma ve rapor yayınladık, Suriye ve diğer karar vericilerle 

düzinelerce interaktif çalıștay düzenledik.

Ayrıca politik ve güvenlik konularında, yerel yönetimin hakları ve kapsamlı kalkınma gerekliliklerine dair bir takım tezler sunduk. 

Araștırma çalıșmalarında devlet kurma kültürünü ve kurumların ișlevlerinin gelișmesini açıklarken uluslararası standartı aktardık. 

Suriye sorunu ile ilgili çözümlere ulașmak amacıyla ulusal görüșler sağlayarak bu alanlarda 2018 yılına doğru daha etkili bir șekilde hareket ediyoruz. 

Yakın zamanda Vașington’da bir ofis daha açtık ve Avrupa’da da çok sayıda ofis açma planımız bulunmakta.

Bu yeni ofisler aracılığıyla bölgesel ve uluslararası ilișkilere göre Suriyelilerin geleceklerini șekillendirmelerinde katkıda bulunacağımıza inanıyoruz.

Ümran Ekibi’nden
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Kasım 2013’te İstanbul’da faaliyetlerine bașladı. 

Suriye siyaseti, ekonomisi ve yerel yönetimleri için yoğun araștırmalar, 

derin çalıșmalar, analitik haritalar ve siyasi tavsiye çalıșmaları yürütür.

Dünyanın her tarafından araștırmacıları bir araya getirecek 

konferanslar, atölyeler, ve seminerlere ev sahipliği yapar.

İnsani kriz çalıșmaları yapan kurulușlar için Suriye ilișkilerinde 

referanslar olușturur.

Ortadoğu ülkelerinde toplum ve devletler nezdinde bilgi sağlama ve bilimsel alanda öncü role sahip, politikaları yönlendirmeye ve stratejileri 

çizmeye odaklı bağımsız bir araștırma kurumu olmak.

Politik, yerel yönetim ve kalkınma sektörlerinde Suriye ve bölgesel meselelerde temel bir referans olarak hizmet eden bir araștırma kurumu.

Ümran, Suriye ile ilgili çalıșmalar yapan ilgili aracıları ve kurumları güçlendiren, karar mekanizmalarını destekleyen ve

karmașık bir veri paketini analitik haritalar ve tavsiyeler sunmak için değerlendiren çalıșmalar ve politika özetleri yayınlamak.

Ümran’ın çalıșmaları, bir durumun tüm yönlerini dikkatlice analiz ederek acil ihtiyaçları ve istekleri etkin bir șekilde tanımlar ve onları 

karșılamak için etkili planlar geliștirir.

Hakkımızda
Vizyonumuz

Misyonumuz
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Türkiye ve Suriye’deki partner kurulușlarla olușturulmuș 

geniș araștırmacı bağlantıları  sayesinde net ve detaylı bilgiler 

sağlar.

Suriye’deki ve dünyanın her tarafındaki karar mekanizmalarını 

bilgilendirir. Bölgesel ve uluslararası kurulușlara analiz ve 

yorumlar sağlar.

Sahada bilgiye direk erișir. Dinamik ve tarafsız bir metodolojiyle 

Suriye’nin ve bölgenin sosyal ve siyasal gelișmelerini güncel 

olarak analiz eder.

Suriye siyasi karar mekanizmalarına, insan hakları 

aktivistlerine, yerel konseylere ve düșünürlere Suriyelilerin 

karıșı karșıya olduğu konularda yeni fikirler üretmek, fikir 

alıșveriși gerçekleștirebilmeleri ve çözümler sunabilmeleri 

adına ortak platform sunar.

Türkçe, Arapça ve İngilizce dillerinde orjinal makaleler 

yayınlar.

Neden Ümran
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Karmașık gerçeklikleri profesyonel standartlarda tanımlama ve 

analiz etme.

Uygun bir araștırma metodolijisini benimseme.

Araștırma ekibini zenginleștirme ve geliștirme.

Değișen koșullara ve ihtiyaçlara adapte olma.

Suriye’nin bölgesel ve politik șartlarına uyum sağlama, çözümler 

sunma.

Diyalog ve iletișim bağlarıyla farklı çevrelere ve metadolojilere açık 

konuma gelme.

Suriye ilișkilerinde var olan stratejileri ve karar verme mekanizmalarını 

desteklemek.

Karar verme mekanizmalarına pratik çözümler ve politik öneriler

sağlamak.

Suriye șartlarını ve bölgelerindeki zorlukları tanımlayan politik

çalıșmalar yayınlamak, senaryoları ve alternatif çözümleri öngörmek.

Uluslararası yetkililer için çeșitli dillerde yayın yaparak etkileșim

kurulmasını sağlamak.

Suriye meselesinde en iyi șekilde çözüm sunacak bilgi birikimine

katkıda bulunmak.

Değerlerimiz Hedeflerimiz
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Ekonomi ve Kalkınma

Siyaset ve Uluslararası İlișkiler

Yerel Yönetimler ve Demokratik 
Uygulamaların Güçlendirilmesi

Araștırma Birimi

Organizasyon Yapısı

Gözlem ve Haritalama

Kamuoyu Oylamaları ve Anketleri

Bilgi Birimi

Siyasi Çalıșmalar

Kamu Hizmeti Çalıșmaları

Askeri ve Güvenlik Çalıșmaları

Müzakere Destek Birimi
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Araștırma Birimi

Bilgi Birimi

Müzakere Destek Birimi

Araștırma ve politikalar birimi, Suriye ve bölge gerçeklerini siyasi askeri ekonomi ve 

sivil boyutlarıyla analiz eder. Değișikliklerin bölgeye ve uluslararası duruma etkisini 

gösterir. Suriye’deki karar mekanizmalarına tavsiye ve öngörüler sunar.

Ayrıca birim üyeleri Suriye ve bölge karșısındaki zorlukları hakkında nesnel, gerçek ve 

hassas yorumlar yapmaya gayret eder ve Suriye meselesiyle ilgilenenlere aktarmaya 

çalıșır.

Arapça ve yabancı kaynaklardan bilgi toplamaya odaklıdır. Verileri toplayarak arșivler 

ve sonuçlarını paylașarak merkeze destek sağlar.

Stratejik verileri bulmak için fikir ve araștırma merkezlerinin üretmiș olduğu verileri 

takip eder ve ilgili geniș kitlelere sunar.

Suriye karar mekanizmalarına müzakere süreci için önemli olan araç, bilgi ve analizle 

destekleme görevinde olan Suriyeli ve uluslararası uzmanlardan olușur. Siyasi, askeri, 

hizmet ve güvenlik alanlarına odaklanan bir birimdir.
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Ümran; Suriye ve bölge unsurlarıyla ilgilenen araștırma merkezleriyle, akademisyenlerle, yerel ve uluslararası uzmanlarla araștırma iletișimini aktif hale 

getirmeyi amaçlamaktadır. Siyasi, askeri ve sivil konuları; nihani çalıșmaları ve analizleri ile uluslararası karar verme mekanızmalarını bilgilendirmektedir. 

Ayrıca 2017 yılı sonunda Vașington ofisi açılmıștır. 

Gelecekte de Ankara ve Cenevre’de de ofislerin açılması için çalıșılmaktadır.

Nerede Çalıșıyoruz - Uluslararası Ofisler

Ümran Ofisleri

Hazırlık Așamasında
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Yayınlar: Kitaplar, çalıșmalar, araștırma makaleleri ve belgeleri, 

yazı ișleri, analiz, stratejik bilgiler, haritalar, infografik.

Etkinlikler: Konferanslar, seminerler, atölyeler, forumlar,

tartıșma panellerine katılır ve organize eder.

Eğitim Materyalleri: Özelleștirilmiș eğitim sağlamak için

belirlenen ihtiyaçlara dayalı geliștirilmiș eğitim materyalleri.

İstișareler: Suriye menfaatleri ile yerel, bölgesel ve uluslararası 

kurulușlara öneriler sağlar.

Etkileșimler: Düșünce kurulușları ve siyasete yön verenlerle 

bağlantı kurar.

Anket ve Kamuoyu Araștırması: Suriye sorunlarına yönelik 

anketler gerçekleștirir.

Siyasi Süreç

Güvenlik ve Askeriye

Toplumsal Güvenlik

Mültecilerin Yerleșimi 

Kamuoyu Görüș Anketleri

Özerk Yerel Yönetimler

Suriye’nin Yeniden İnșası

Eğitim

Sağlık

Kürt İlișkileri

Terörizm ve Așırılık

Hukukun Üstünlüğü 

Bölgesel ve Uluslararası 

Araștırmalar

Ümran Çalıșma Alanları Ümran Ürünleri
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25 2

5768112
Medyada Görünüm Konferans ve Etkinlik Araștırma Yazısı

147 5
Yayınlanmıș ve 
Yayınlanmamıș 
Rapor

Bașyazı Kitap

Anket ve Kamuoyu 
Araștırması

2017 Bașarılarımız

122 Askeri Harita

7 Çalıșma
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7 Kitap

274185275
Medyada Görünüm Konferans ve Etkinlik Araștırma Yazısı

Kurulușumuzdan 2017 Yılına Kadar Bașarılarımız

41 Çalıșma86 Bașyazı
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Öne Çıkanlar Çalıșmalar ve Araștırma Makaleleri

Bölgesel Güvenlikte Yerel Konseylerin Rolü 

Fırat Kalkanı Operasyonu: Olası Senaryolar 

Ateșkeslerde Yerel Konseylerin Korunması

İdlib’de Sivil Konsey Seçimleri: Zor Bir Dönüșüm

Suriye’de Güvenlik Durumu ve Yönetmenin Yolları

Suriye Yerel Yönetimlerin Cihadi Hareketlerdeki Rolü

İdlib İçinde ve Dıșında Yerinden Edilmișlerin Dosyası: İnceleme 

IȘİD ve Stratejik Boșluk - Rollerin Dağıtımı İkilemi “Rakka Modeli”

Yerinden Edilen Yerel Konseyleri Yeni Ortamlarda Yeniden Yapılandırma

Sakin Bölgeler Üzerinde Anlașma: Savașların Doğuya Tașınması için Bir Örtü

Suriye üzerinde “Gereksiz” Çatıșma: Deyrzor Șavașı’na Giriș Olarak Çöl Savașı 

Türkiye’de Suriyeli Mültecilerin Geçim Kaynaklarını Geliștirmesini Etkileyen Faktörler:

Analitik Çalıșma
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Öne Çıkan Bașyazılar Öne Çıkan Özel Raporlar

Suriyeli Muhalefetin Olması veya Olmaması.

İdlib’de Sivil Yönetim / Son Dakika Girișimi. 

İdlib Savașına Yaklașım ve Ulusal Engeller.

Geçișler Anlașması: Eski ve Yeni Endișeler.

Suriye Muhalefeti’nin Dehliz Yolculuğu ve Siyasi Kayboluș.

Suriye’de Özeksizleșme ve Uluslararası ile Bölgesel Güçlerin Arzuları.

Gerginliği Azaltma Yolunda Anlașma: Suriye’yi Yeniden Șekillendirme.

Suriye’de Özeksizleștirmeye Anayasal ve Yasal Bakıș ile Mevcut

Fırsatlar.

Demografik Değișim Savașı ve Yerel Meclislerin Buna Karșı Hakları.

Moskova Gerginlik Azaltma Anlamında Yerel Konseylerden ne istiyor?

HTȘ ve Ehrarușșam Kuzey’in Geleceğini Çizmek için “Bayrak Savașı”

Astana Sonrası Siyasi Alana Rus Yatırımı.

Öz Yönetim Alanlarında Politik, Güvenlik ve İdari Etkileșimler

Mart 2017 Boyunca Bölgenin Sorunlarının En Önemli Rus Analizleri

Özgürleștirilmiș Alanlardaki Kadın İkilimleri (Iș- Eğitim) : Gerçek ile 

Umut Arasında

Rusya’nın En Önemli Analizine Dair Nisan Ayı Raporu

Temmuz 2017’de Bölgenin Konularının En Önemli Rus Analizleri 

Hakkında Rapor

15 Ağustos Ile 29 Eylül 2017 Arasındaki Döneme Ait Bölgenin En 

Önemli Rus Analizleri Hakkındaki  Raporlar

Özerk Bölgelerdeki Askeri ve Güvenlik Alt Yapıları
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Haritalar
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Basılı Eserler Rus Müdahalesine Karșı Ulusal 
İlerlemenin Zorlukları

Ümran Stratejik Araștırmalar Merkezi, Suriye depreminin yedinci 

yılının bașlangıcına denk gelen 3. yıllık kitabını yayınlayarak, 2016 

yılında bölgesel denklemlerde Rus müdahalesinin etkileri ile bașla-

yarak Suriye dosyasının en önemli değișkenlerinin sistematik bir 

șekilde okunmasını amaçlamaktadır.

Söz konusu Rus varlığının dinamikleri ve boyutları ve etkileri 

araștırılmıș, muhalif alanlardaki ekonomik ve gelișimsel gecikmeyi 

ve güvenliği doldurabilen yerel yönetim yapılarının analizini ve

ayrıca zemine gerçek bir siyasi geçiș yapabilen bir birim sağla-

manın imkanı hakkında analizler yapılmıștır.

Çalıșmalar, idari düzeydeki boșluğu doldurmayı amaçlayan ve 

müzakere sahnesindeki askeri grupların dengesiz tiranlığından 

dolayı siyasi alandaki vatandașların görüșlerini temsil eden, perfor-

mans düzeyindeki eșitsizliğe rağmen, yerel sivil unsurları, özellikle 

de yerel konseyleri meșru bir temsilci organı olarak güçlendirmenin 

önemini doğrulamaktadır.
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Suriye'de Güvenlik Değișimi

Kitap, güvenlik değișikliği sürecini etkileyen güncel, politik, sosyal ve 

teknik koșulları, mevcut Suriye durumuyla tutarlılığını ve dolayısıyla ulu-

sal gereklilikleri göz önünde bulunduran bir operasyonel vizyonu ihraç

edebilme yeteneğini sunmaktadır.

Kitap üç ana bölüme ayrılmıștır.

Birinci bölümde, güvenlik sektöründe etkin değișimi sağlamak için ana 

kavramlar ve prensipler açıklanmaktadır.

İkinci bölümde rejimin, muhalefetin ve öz-yönetimin bölgelerindeki güven-

lik durumunu gözden geçirmekte, Suriye’de yeniden yapılanmaya yönelik 

operasyonel bir yaklașım sağlamak için, ana faktörlere değinilmektedir.

Üçüncü bölümde “barıș inșa așaması” olarak adlandırılan geçiș öncesi 

așamadan stabilizasyon așamasına geçiș yoluyla değișimin karșılașacağı 

güçlükleri ayrıștırmaktadır.
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Konferanslar ve Etkinlikler

Çalıștay: Güvenlik Değișimi ve Zorluklarında Yerel 
Meclislerin Rolü 

Ümran bu çalıșmayı ‘Suriye’de Güvenlik Sektörü Reformu’ projesinin 

devamı olarak düzenledi. Çalıștay sırasında katılımcılar, yerel meclislerin 

demokratikleșme sürecindeki rolü ve çatıșma sonrası güvenlik yapılarını 

yeniden inșa etmedeki rolü gibi konuları tartıștılar. Bunlara ek olarak, 

katılımcılar geçiș dönemi adaletinin rolüne odaklanarak, öz-yönetim ve 

rejim kontrol alanlarında güvenlik durumunu analiz ettiler.

Araștırma Toplantısı: Suriye’de Yerel Konsey ve 
Güvenlik Sektörü Reformu

Ümran Stratejik Araștırmalar; Orsam Merkezi ișbirliği ile, Suriye’de 

güvenlik sektörü reformu ve Suriye’de çeșitli kontrol alanlarında güvenlik 

yönetimi senaryolarının yanı sıra ve bunları geçiș sürecinin bașarısının 

temeli olan istikrarı inșa etme yolları ve fırsatlarına yatırım yaparak ve zor-

luklara göğüs gerecek yerel konseyleri güçlendirmenin yollarını tartıșmak 

üzere bir toplantı düzenledi.

Yuvarlak Masa Tartıșması: Yerinden Edilmiș Yerel 
Meclis Ve Kurulușların Yeni Ortamlara Uyumu

Yerel Yönetimleri Güçlendirme Derneği tarafından Yerel Konseyler Biri-

mi’nin genel merkezinde düzenlenerek, așağıdaki noktalara odaklandı; 

Yerinden edilmiș meclislerin yasal ortamının analizi.

Yerel meclislerin göç ettikleri ortamlarda oynayabilecekleri en önemli 

roller.

Yerinden edilmiș kișilerin ev sahibi topluluklarda edinebileceği roller.

Seminer: Suriye’de İran Varlığı: Realite ve Gelecek

Ümran, “Suriye’de İran Varlığı Realite ve Gelecek” bașlığı altında

Ankara’da bulunan IRAM  (İran Araștırmaları Merkezi) tarafından düzen-

lenen, İran meselesinde uzman Arap ve Türk bir grup araștırmacı 

ve akademisyen katılımıyla “Suriye’de İran Askeri Politikası” konulu

sempozyumu gerçekleștirmiștir.
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Çalıștay: Kurumsal Reformda İșbirliği ve Suriye’de 
İstikrarın Restorasyonu

Çeșitli  Arap ve Avrupa ülkelerinden 35 uzmanının katılımıyla, Üm-

ran Merkezi ve Cenevre Güvenlik Politikası Merkezi ișbirliği ile ortak

olarak düzenlenen çalıștayda; Suriye’de istikrarı sağlamak için gerek-

en kurumsal reformlar konusunda uluslararası ișbirliği beklentilerini ele 

alınmıștır. Ayrıca siyasi geçiș çerçevesinde çeșitli sektörlerdeki kurumsal 

reformlara odaklanan tartıșmalar yapıldı.

Açık Oturum: Suriye’de Seçimler (BM Güvenlik 
Konseyi Kararı 2254 Uyarınca) 

Batı Asya Ekonomik ve Sosyal Komisyonu (ESCWA) tarafından davet 

edilen Ümran, bu açık oturuma katılım sağlamıștır. 

Oturumun amacı; seçimler için genel bir çerçeve olușturacak ve siyasi 

anlașmanın potansiyel engelleri azaltacak șekilde, Suriye’deki seçimlerin 

geleceğini program vizyonuyla orantılı bir șekilde inceleyen bir araștırma 

raporu hazırlamaktı.

Çalıștay: Güvenlik Değișim Sürecinde Sivil Toplumun 
Rolü ve Engeller 

“Suriye’de Güvenlik Değișimi” olasılıklar projesine ek olarak; Ümran, 

sivil toplumun demokratik dönüșüm sürecinde rolünü tartıșan ve çatıș-

ma sonrası güvenlik hizmetlerinin yapısını yeniden inșa eden çalıștaylar 

düzenledi. Sistemin ve özyönetimin kontrol ettiği alanlarında güvenlik 

realitesini analiz etmenin yanı sıra güvenlik değișimi sürecinde adaletli 

geçiș rolüne odaklanmak ele alınmıștır.

Seminer: Bangkok, Tayland’ta Yakın Doğu Güney 
Asya Stratejik Araștırmalar Merkezi

Seminer, șiddet yanlısı așırıcılıkla mücadele konusundaki yeni perspekti-

flere odaklandı ve șiddetli așırılık yanlısı örgütlerle mücadelede hem uzun 

vadeli hem de kısa vadeli tedbirleri tartıșmak için; bilim adamları, askeri 

yetkililer, diplomatlar, hükümet yetkilileri, danıșmanlar ve kanun koyuc-

ular katılmıștır.
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Konferans: Suriyelilerin Eğitimi Uluslararası Konferansı

Ümran, Eid Yardım Vakfı, İHH Yardım Vakfı, Donör Kurumlar İslam Kon-

seyi’ne bağlı İslam İșbirliği Teșkilatı, İnsani Yardım Fonları Federasyonu 

ve T.C. Milli Eğitim Bakanlığı himayesinde bulunan Eğitim ve Kültür 

Bilgi Yetiștirme Kurumu tarafından düzenlenen bir konferansa katıldı.

Konferansın temel amacı, eğitim sürecinin karșılaștığı zorlukları așarak 

ve bașarısı için uygun çözümleri sağlayarak Suriyeliler için sürdürülebilir 

bir eğitim sürecini gerçekleștirmektir.

Konferans: Ortadoğu’da Yeni Bir Güvenlik Mimarisine 
Doğru

Ümran Stratejik Araștırmalar Merkezi, Al-Sharq Forum tarafından 

düzenlenen güvenlik açısından Suriye’ye istikrarı geri getirme ihtiyacının 

tartıșıldığı konferansa katıldı.

Konferansta, temel eğitimin önemi ve yerel ve idari meclislerin güçlendi-

rilmesi konuları vurgulandı.

Seminer: Bangkok, Tayland’ta Yakın Doğu Güney 
Asya Stratejik Araștırmalar Merkezi

Adıyaman Üniversitesi ve Türkiye Bilimsel Rönesans Derneği tarafından 

düzenlenen konferansa Ümran, “Türkiye’de Suriyeli Mültecilerin Geçim 

Kaynaklarının Geliștirilmesi için Gerçekler ve Beklentiler” bașlıklı bir 

makaleyle katıldı.
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Medyada Ümran
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Ticari Anlașmalar
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Kurulduğu günden bu yana, AlSouria.net olarak, Suriye kimliğinin dayanağı olan temelleri ve prensipleri korumakla birlikte dünyadaki son gelișmelere

paralel olarak Suriye’deki politik, sosyal ve kültürel gelișmenin bir dayanağı olmak için çaba sarf ettik.

Zorluklara rağmen, medyanın gerçekçi ve objektif bir resmini sunduk ve yüksek mesleki kriterlerle hedef kitleyle ilgili konuları vurgulayabildik.

Böylelikle Suriye haberleri konusunda birçok medya kurulușu tarafından akredite edildik.

Geçtiğimiz yılki çalıșmalar sırasında, AlSouria.net binlerce bilgi materyali sağladı ve 1.800.000 takipçiye ve 3 milyondan fazla okuyucuya ulaștı.

Suriye içinde ve dıșında Suriye sorunu ile ilgili siyaset ve haberlere ilgiyi artırmaya yönelik çabalarımızı sürdürdük. Ayrıca yazarlar ve gazeteciler 

görüșlerini ve fikirlerini ifade edecekleri bir pencere sunmak için yazarların kalemlerine odaklandık.

AlSouria Ekibi’nden
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Temmuz 2014’te İstanbul’da faaliyetlerine bașladı.

Suriye ilișkileri üzerine medya organizasyonları, makale yayınları, 

yorumlamalar ve analizler yayınlar.

Suriye ulusal medya stratejisini geliștirmeye odaklıdır.

AlSouria.net sahadan bilgileri toplayarak olușturduğu içerikleri online 

platformda yayınlar.

Öne çıkan medya grupların arasında yer alan, Suriye toplumun kültürel zenginliğine katkı sağlayan, doğu bölgesinin 

geçirdiği kökten dönüșüm ve Suriye meselesinde bilinçlenmeyi yayan entegre bir medya kurulușu olmak.

Suriye meselesinde medya alanında etki bırakan, içeriği ve üslubü açısından profesyonel medya ürünleri sunmak, 

profesyonel medya standartları ölçü edinerek daha dengeli ve kapsamlı tablolar çizmek.

Vizyonumuz

Hakkımızda

Misyonumuz



133Alsouria

Suriye ilișkilerine yönelik son dakika haberleri, özel raporlar ve analizler yayınlar.

Tüm Suriyelileri kapsayan bir yazım politikasına bağlı kalarak her türlü așırıcılığı reddeder.

Tüm Suriye illerinde ve çevre bölgelerdeki haberleri özel muhabirler ağı aracılığıyla yayınlar.

AlSouria.net
Hakkında
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Neden AlSouria.net

Ulaștığımız Ülkeler

Güvenilir Habercilik Yüksek Kalitede İçerikObjektif Yayın Profesyonel Standartlar

26%

5%

17%

4%

11%

4%

10%

2%

8%

1%

12% Diğer 
Ülkeler 

Suriye İlișkileri Üzerine
Odaklılık
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Etkimiz

İzleyici

Birçok haber ajansı düzenli olarak bizim içeriğimizi çevirip referans göstermekte ve yayınlamaktadır.

İzleyici kitlesi geniș yaș aralığından olușmaktadır. 54%   18 - 44 yaș arası
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Kategoriler Haberler Kategorisi

Suriye: Suriye meselesiyle ilgilenen en önemli kișilerle haber, rapor ve röportaj yapılarak; 

siyasal, askeri ve insani olarak tüm yerel olaylarla ilgili yayınlar yapılır. Ayrıca haber içeriklerinin 

77% si Alsouria.net tarafından sadece Suriye içeriklidir.

Uluslararası: Analiz, rapor ve haber adımlarıyla yeterli ve titiz bilgiler

verilerek, Suriyeli okuyucuya ülkesi sınırında olan bitenleri net bir tabloda göstermek

amaçlanmaktadır.

Ekonomi: Uluslararası ekonominin ve Arap ekonomisin etkileșimlerinin Suriyeli 

vatandașların yașamıyla ilgili olan gelișmeler ve geçimine etkileyen yansımalar ele

alınmaktadır.
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Görüșler

Suriye meselesi ve bölgesel konularda uzman yazar, yorumcu ve  siyasetçilere ayrılmıș 

bir bölümdür. Suriye meselesi ve bölgesel dosyaları farklı bakıș açılarından farklı görüșler

sunulması amaçlanmaktadır.

Alsouria.net, Suriye meselesi konusunda Arap gazetelerin ilgilendikleri önemli konulara ıșık 

tutmaktadır.

Derin Analizler 

Bölgesel ve Suriye meselesi ile ilgili olan önemli araștırmaları okuma ve analizleri sağlar.

Multimedya

Grafikler, çizimler ve kısa filmlerle haberlerin daha etkileyici șekilde sunulması konusuna

odaklıdır.

Kitap İnceleme

Suriye meselesi ve uluslararası konularla ilgili kitaplar ele alınır. Arapça çevirisi bulunmayan 

Fransızca ve İngilizce dilinde kitapların incelemesini sunar.
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1,0746,994

8

2017 Bașarılarımız

Haber Görüș

Multimedya
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6,55246,046

570

Kurulușumuzdan 2017’ye Kadar Bașarılarımız

Haber Görüș

Derin Analizler 469 Multimedya
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24,868,353 GörüntülemeOturum18,597,867 Görüntüleyen15,455,626 

2017-2014 Arası AlSouria.net Ziyaretçileri

Bașlıca Çalıșmalar ve Raporlar 

Siyasi Konular

Türkiye’ye Suikast Girișimi

Muhalefet Ve De Mistura ile Müzakere Sanatı

Suriye Devrimi’nde “Militarizasyon” Ve “İslamlașma” ile İlgili Gerçekler

Türk Askeri Danıșma Konseyi Yeni Çağın Bașlangıcı

Han Șeyhun’a Kimyasal Saldırı Sonrası: Stratejik Geçiș Analizi

Haklar ve Özgürlükler 

Vatan ve Vatandașlık

Medine Vesikası: Bir Vatandașlık Modeli mi, Uluslararası Anlașma mı?

Edebi Transfer ve Eksik Eleștiri Arasındaki Entelektüel Hayatımız
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İnfografik





www.AlSouria.net
AlSouriaNet




